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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Труловьrм кодексом.
1.2.Комиссия по трудовым спорам (далее (КТС)) является органом рассмотрения
индивидуЕIльньIх трудовьгх споров, возникающих в ГОБУ кКI_{ПЩ кБерег> (далее у.rреждение).

1.3.Согласно Труловому кодексу РФ, индивидуальный труловой спор - неурегулированные
разногласия между работолателем и работником по вопросам применения законов и иньгх
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора,
соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальньж
условий труда), о которых зzulвлено в КТС.
1,.4.Индивиду.rльным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее
состоявшим в трудовьIх отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим
желание заключить трудовой договор с работолателем в сл)п{ае откiша работодателя от
заключения такого договора.
1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в Ктс, если работник самостоятельно или
с участием своего представителя не урегулироваJI разногласия при непосредственньtх
переговорах с работодателем.
1.6.работник может обратиться в Ктс в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен
был узнать о нарушении своего права.
1.7.в случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может его
восстановить и ра:}решить спор по существу.
1.8.решение об отказе в рассмотрении зtцвления работника в слуIае пропуска устЕlновленного
срока обращения в Ктс принимается комиссией после рассмотрения причин пропуска этого
срока.

2. Образование комиссии по трудовым спорам

2.1.ктС образуется из равного числа представителей работников и работодателя.
Представители работников в КТС избираrотся общим собранием работников.
2.2. Представители работодателя назначаются в комиссию руководителем предприятия.
2.3.ктС из своегО состава избирает председателя комиссии, заместителя председателя и
секретаря комиссии.
2.4.в случае выбытия из состава Ктс одного или нескольких членов состав комиссии
пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

3. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в Ктс
З,l,Все заrIвления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале регистрациизаявлений в комиссию по трудовым спорам, где укаi}ываются дата поступления зiUIвления по
трудовомУ спору, Ф.и.о., местО работЫ и должноСть работнИка, о чем спор и срок принятия
решения КТС по данному спору.

3.2.комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальньй Цудовой спор в течение
десяти календарных дней со дня подачи работником заlIвления.
3,з,спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им представителя.Права представителЯ работника подтвержДalются письменным з€UIвлением работника,
уполномочившего его,
з,4, Рассмотрение спора в отсугствие работника или его представителя допускается лишь по егописьменному з€UIвлению.
3,5, В Слl^rае неявки работника или его представителя на заседание Ктс рассмотрениетрудового спора откладывается. В слr{ае вторичной неявки работника или его представителя
без уважительной причины комиссия может вынести решецие о снятии вопроса с рассмотр ения)что не лишаеТ работника права податЬ зiUIвление о рассмотрении трудового спора повторно впределах срока, установленного настоящим Положением.



3.6.ктС и]lдееТ правО вызыватЬ на заседание свидетелей, приглашать других работников
учреждени|п. По требованию комиссии, руководство )п{реждения, фигурирующего в
РаССМаТРИВаеМОМ Вопросе, обязано в установленныЙ срок представлять необходимые
документы,
3.7.Заседаь,ие КТС считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины
ЧЛеНОВ, пl)Одставляющих работников, и не менее половины членов, представляющих
работодате.пя.
З.8.На засеДании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или
его заместлlтелем.

4. Порядок принятия решения КТС и его содержание

4.1.Комиссlпя по трудовым спорам принимает решение тайньтм голосованием простым
большинстl]ом голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
4.2.В решснии КТС указываются:
-наименов€lние }чрождения, фамилия, имя, отчество, должность, обратившегося в комиссию

работника;
- дата обра;:цения в КТС и дата рассмотрения спора, существо сrrора;
- фамилии, имен4 отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- существо рошония и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
- результаты голосования.
4.З.Копии ])ешения комиссии по трудовым спорilм, подписанные председателем комиссии или
его заместр[телем, вручЕIются работнику и работодателю или их представителям в течение трех
дней со днlп принятия решения.

5. Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС

5.1.Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней
предусмотренных на обжалование.
5.2.В случа,е неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается комиссией
по трудовьlм спорам удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение
не выдаетсj,I, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заrIвлениеМ о

ПеренеСеНIZ,И ТРУДОВОГО СПОРа В СУД.

5.3.на оснOвание удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного
не позднее трехмесячного срока со дня его получения, сулебный пристав приводит решение
КТС в исп()лнение в принудительном порядке.
5.4.В случi}е пропуска работником установленного трехмесячного срока по увtDкительным
причинам комиссия IIо трудовым сIIорам, выдавшtU{ удостоверение, может восстановить этот

срок.
5.5.в случi}е, если индивидуальный труловой спор не рассмотрен комиссиеи по трудовым

спор€lп,{ в дl)сятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в сУД.

5.6. Решеlrие ктС может быть обжаловано работником или работодателеМ в суД В

десятиднеtrный срок со дня вр}п{ения ему копии решения комиссии.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБJIАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(КЩIД (БЕРЕГ)

Приказ
28.I2.2022 J\ъ 241

О создании комиссии
по трудовым спорам

В ссrответствии со статьёй 382, статьёй 384 Трулового Кодекса Российской Федерации,

на основан]ии решения общего собрания трудового коллектива от 14.1 1.2016 г., с целью защиты

и соблюдения их интересов й юридических гарантий, трудовых прш, повышения

эффективнrэсти правового механизма, обеспечивающего социальную защиту сотрудников

у{реждени.я, приказываю:

1. Создать комиссию из числа сотрудников r{реждения на 202з-2026

2. Ввести Е} состав комиссии:
- ЕлесинУ l}.C., замеСтителЯ директора по дхЧ (прелселаТелем комиссии);

- Верещаптну О.В., председателя ППО (заместителем председателя комиссии);

- ФокинУ [i.Э., старШего воспитателя (членом комиссии)

з.Возложи,ть ответствеЕность на членов комиссии за соблюдением администрацией rФеждения
прав сот[lудников в процессе организации их трудовой деятельности и своевроменное

бесконфлл[ктное разрешение трудовьIх споров.

.Щиректор:
Е.П.Потапова

С приказсм
28.12.202:,|
28.|2.202,.!
28,|2

В.С.Елесина
о

.Фокина
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